IP-DemografieCheck

Eine Frage, die fur die Zukunft hres Unternehmens von
entscheidender Bedeutung sein kann. Der Demogra-
fieCheck, den das ME-Netzwerk zusammen mit dem
IP Institut fir Personalmanagement anbietet, analysiert
die Altersstruktur in Inrem Unternehmen. Das Ergebnis
zeigt personalpolitischen Risiken und Potenziale.

Der IP-DemografieCheck

Ist Ihr Unternehmen auf den demografischen Wandel
vorbereitet?

» Wie sieht die Personalstruktur lhres Unternehmens
heute aus?

» Wie wird sie in Zukunft aussehen? Welche alters-
strukturellen Risiken bestehen?

* In welchen personalwirtschaftlichen Bereichen be-
stehen altersorientierte Handlungsdefizite?

» Welchen Beitrag kann Altersmanagement zur Bewal-
tigung des demografischen Wandels auf betriebli-
cher Ebene leisten?

Die Ausgangslage

Die demografische Entwicklung macht auch vor Un-
ternehmen nicht Halt — viele weisen schon heute un-
ausgewogene Altersstrukturen auf. Steigende Lebens-
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erwartung und Lebensarbeitszeit einerseits, sinkende
Geburtenraten andererseits sind gegenlaufige Trends,
die die Arbeitswelt vor unausweichliche Konsequen-
zen stellen. Das Durchschnittsalter der Beschaftigten
steigt massiv an und damit der Handlungsdruck auf die
Unternehmen, ihre Personalpolitik strategisch auf die
zuklnftige Struktur des Erwerbspersonenpotenzials
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auszurichten.

Erkennen Sie rechtzeitig, in welchen
Unternehmensbereichen es zukiinftig
Personalengpésse geben kbénnte.



Das Angebot

Mit dem DemografieCheck analysieren und prognosti-
zieren wir die Altersstruktur Ihres Unternehmens. Der
»=Engpassmonitor Demografie” stuft den Handlungs-
bedarf in den relevanten Personalmanagement-Be-
reichen ein. Gleichzeitig werden im Zuge der Untersu-
chung die personalwirtschaftlichen Gestaltungsfelder
zur Bewaltigung des demografischen Wandels auf be-
trieblicher Ebene aufgezeigt. Auf Basis dieser quantita-
tiven und qualitativen Analyse werden Empfehlungen
zur demografisch orientierten Ausrichtung des Perso-
nalmanagements abgeleitet.

Die Module

« Differenzierte Analyse Ihrer Personalstruktur nach
Alter, Qualifikation und Funktion sowie
weiteren moglichen Kriterien, z.B. Geschlecht, Un-
ternehmensbereiche etc.

« Jahresvariable Prognose lhrer betrieblichen Alter-
struktur unter Beriicksichtigung der
voraussichtlichen Fluktuation.

« ,Engpassmonitor Demografie”: Komprimierte Analy-
se des altersorientierten Handlungsbedarfs in allen
personalwirtschaftlich relevanten Bereichen.

* Ableitung von Empfehlungen fiir ein betriebsspezifi-
sches Altersmanagement-Konzept.

Kontakt

ME-Netzwerk
Am Schillertheater 2 - 10625 Berlin

Kathrina Buchholz-Hoffmann

Telefon: 030/31005 - 145 (Fax: -120)
E-Mail: buchholz-hoffmann@me-netzwerk.de
Internet: www.me-netzwerk.de
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Anhand des DemografieChecks analysieren und
prognostizieren wir die Altersstruktur lhres Unterneh-
mens.
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Deutlich zu erkennen: die Bevélkerung wird élter.
Wie stellen Sie Ihre Personalpolitik darauf ein?

In Zusammenarbeit mit

INSTITUT FUR
PERSONALMANAGEMENT GMBH

Die IP Institut fiir Personalmanagement GmbH ist ein gemeinsames Unternehmen
der Freien Universitat Berlin und der Vereinigung der Unternehmensverbande in
Berlin und Brandenburg e.V. (UVB).

Das ME-Netzwerk wird vom Ministerium flr Wirtschaft des Landes Brandenburg im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschafts-

struktur” (GA) aus Mitteln des Bundes und des Landes Brandenburg geférdert.



